
KYSELYTUTKIMUS 2026 · TAUSTAMATERIAALI

OSAAJAT OVAT JO 
TÄÄLLÄ
Mitä 536 naista kertoi tavoitteistaan, esteistään ja tuen 
tarpeistaan
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TEKNOLOGIA TARVITSEE KAIKKI PÖYDÄT
PÄÄTÖKSET TEHDÄÄN JOKA PÄIVÄ
Teknologiaa koskevia päätöksiä tehdään 
muuallakin kuin kehittäjän työpöydällä: 
joku valitsee järjestelmät, joku päättää 
tekoälyn käyttöönotosta. Jos naiset 
puuttuvat näistä pöydistä, teknologia 
rakennetaan jonkun muun ehdoilla.

TASA-ARVO OTTAA TAKAPAKKIA
Naisten oikeuksia kavennetaan eri 
puolilla maailmaa, ja teknologia-ala 
ohenee naisista taloussuhdanteen 
mukana: junioripaikat ja 
monimuotoisuusohjelmat leikataan 
ensimmäisinä. Se, mikä on saavutettu, ei 
pysy itsestään.

KYNNYS ON MIELIKUVASSA
Tehtävämme ei ole tuottaa vain 
kehittäjiä vaan ihmisiä, jotka 
ymmärtävät teknologiaa tarpeeksi 
tehdäkseen sitä koskevia päätöksiä. 
Kynnys ei ole osaamisessa vaan 
mielikuvassa ja rakenteissa, kuten 
sukupuolirooleissa ja ammattien 
sukupuolittuneisuudessa. Kynnys 
puretaan tekemällä kokeileminen 
helpoksi.

” Me emme ole olemassa teknologiaa varten vaan teknologia meitä.
— kyselyn avovastaus
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MIMMIT KOODAA TAVOITTAA TUHANSIA
Mimmit koodaa on Software Finland ry:n ohjelma, joka edistää 
monimuotoisempaa teknologia-alaa ja parempien ohjelmistojen 
syntymistä. Ohjelma on toiminut vuodesta 2018 ja tarjoaa naisille 
maksuttomia tapahtumia, koulutuspolkuja ja valtakunnallisen 
yhteisön. Kaikki sisältö tuotetaan yhdessä kumppaneiden kanssa.

Työ on palkittu mm. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean EU:n 
tasa-arvopalkinnolla 2019, Diversify Blaze Inclusion Awards 2022 ja 
Plan Suomen tyttöpalkinnolla 2024.

MILJA KÖPSI
Ohjelmajohtaja · milja@mimmitkoodaa.fi · +358 40 152 5154
linkedin.com/in/miljakopsi

12 000+
uutiskirjeen tilaajaa

160+
kumppania 
oppilaitoksista yrityksiin

2018
toiminta alkoi

yli 20 000
seuraajaa somessa
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VASTAAJAT OVAT KOULUTETTUJA JA TYÖIKÄISIÄ

71 %
on 31–50-vuotiaita

82 %
korkeakoulututkinto

49 %
alan työelämässä tai ollut 
siellä

48 %
asuu Uudellamaalla

IKÄ
21–30 12 %

31–40 37 %

41–50 34 %

51–60 12 %

Yli 60 6 %

TILANNE
Palkkatyössä 57 %

Työtön 24 %

Opiskelija 11 %

Yrittäjä 3 %

Muu 5 %

”Muu” sisältää kotivanhemmat, omaishoitajat, eläkeläiset ja muut.

Vastaajat ovat koulutettuja ja työikäisiä, junioreita ja konkareita. Tavoitamme suhteessa vähemmän matalasti 
koulutettuja (11 %) sekä muuta Suomea kuin pääkaupunkiseutua ja Pirkanmaata.
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LÄHES PUOLET HAKEE UUTTA SUUNTAA

46 %
hakee parhaillaan uutta työtä, parempaa roolia tai 
yrittäjyyttä (248 vastaajaa)

”Osaamista on valtavasti, mutta 
työmarkkinoille pääseminen on 
vaikeaa.”
— kyselyn avovastaus

82 %
heistä on korkeakoulutettuja

35 %
heillä on jo alan työkokemusta

40 %
heistä on työttömänä

48 %
haluaa samalla kehittää 
osaamistaan

Työttömyys ei ole uutinen. Uutinen on, kenen osaaminen seisoo 
käyttämättä: korkeakoulutettuja, alalle kouluttautuneita ja alalla jo 
työskennelleitä naisia, joista lähes puolet opiskelee samalla lisää. 
Tähän on investoitu vuosia julkista koulutusrahaa ja omaa aikaa.

Jokainen työtön vuosi tutkinnon jälkeen syö sekä osaamista että 
uskoa. Projektit, harjoittelut, mentorointi ja oikeus opiskella 
työttömänä ovat tapoja pitää osaaminen käytössä siihen asti, kun 
töitä syntyy.
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OPPIMISTA AJAA HALU KEHITTYÄ

87 %
opiskelemaan tai oppimaan hakeutuvista nimeää 
syyksi halun kehittää osaamistaan

Oppiminen ei ole vastaajille vain työllistymiskeino. 
Tärkein motiivi on oma kasvu, ja alanvaihto tai uudet 
työtehtävät seuraavat vasta kaukana perässä. Tämä 
näkyy myös ohjelman arjessa: sisältöihin tullaan 
oppimaan, ei ensisijaisesti hakemaan töitä.

Haluan kehittää osaamistani 87 %

Haluan vaihtaa toimialaa 25 %

Uusiin työtehtäviin toisessa yrityksessä 25 %

Uusiin työtehtäviin nykyisessä 
yrityksessä 24 %

Yrittäjyys kiinnostaa 15 %

Haluan päästä työelämään 
(ensimmäiset työpaikat) 11 %

Haluan kehittyä esihenkilö- tai 
johtotehtäviin 10 %

Monivalinta, 1–3 tärkeintä syytä. Vastaajat, jotka haluavat hakeutua opiskelemaan 
tai oppimaan uutta (n = 135).
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HUIJARIAJATUKSET OVAT OPITTU USKOMUS
62 % kokee epävarmuutta tai huijariajatuksia , ja 
noin puolet kokee osaamisensa vaikeaksi tunnistaa 
tai sanoittaa. Nämä ovat korkeakoulutettuja naisia, 
joista moni on ollut alalla vuosia. Ilmiö ei katoa 
kokemuksen myötä.

Kun näin moni osaava kokee samaa, kyse ei ole 
yksilön ongelmasta vaan opitusta uskomuksesta, 
jonka ovat opettaneet kasvatus, koulu ja työelämä. 
Opitusta voi oppia pois, mutta poisoppiminen ei ole 
vain yksilön tehtävä: vastuu kuuluu myös niille 
rakenteille, jotka uskomuksen synnyttivät.

”Itsensä kehumista pidettiin 
lapsuudessa rumana tapana.”
— kyselyn avovastaus

Epävarmuus tai huijariajatukset 62 %

Osaaminen hajanaista tai vaikeasti 
sanoitettavissa 49 %

Vaikeus tunnistaa omaa osaamista 49 %

Työkokemuksen puute 31 %

Ei aikaa pysähtyä pohtimaan osaamista 30 %

Palautteen puute opinnoissa tai työssä 29 %

En ole ollut tietoinen vahvuuksistani 25 %

Pelko liiallisesta itsensä esiin tuomisesta 25 %

Monivalinta, osuudet kaikista vastaajista. Kuvassa 8/13 vaihtoehtoa – täydet 
jakaumat saatavilla pyynnöstä.
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TYÖNHAUN ESTEET OVAT RAKENTEISSA

59 %
työttömistä ei saa 
edes 
haastattelukutsuja

6 %
nimeää esteeksi 
työnhakutaidot

Kärjessä ovat markkinaehtoiset ja rakenteelliset 
esteet, eivät puutteet työnhakutaidoissa. 
Avovastaukset paljastavat kaksi mekanismia: 
junioripaikkojen ylimitoitetut vaatimukset, joissa 
aloittelijan tehtävään haetaan viiden vuoden 
kokemusta, ja syrjinnän tai ennakkoluulot, useimmin 
iän perusteella.

Ylimitoitetut vaatimukset ja rekrytoinnin 
ennakkoluulot ovat työnantajien käsissä. 
Työmarkkinatilanteen korjaamiseen tarvitaan koko 
yhteiskuntaa.

Kilpailu työpaikoista on kovaa 51 %
Sopivien työpaikkojen puute 42 %

Riittämätön työkokemus 38 %
Ei kutsuja työhaastatteluihin 34 %

Työmarkkinoiden epävarmuus 32 %
Osaamisen ja vaatimusten välinen 

epäselvyys 31 %

Heikko verkostoituminen 29 %
Huijariajatukset 28 %

Vaikeus sanoittaa osaamista työnhaussa 27 %

Alanvaihdon haasteet 27 %

Monivalinta, osuudet kaikista vastaajista. Kuvassa 10/29 vaihtoehtoa – täydet 
jakaumat saatavilla pyynnöstä.
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ETUUSJÄRJESTELMÄ RANKAISEE AKTIIVISUUDESTA

66 %
kysymykseen vastanneista työttömistä (n=121) on jättänyt 
osallistumatta opintoihin, koulutuksiin tai 
vapaaehtoistyöhön työmarkkinatuen menettämisen 
pelosta

Avovastaukset näyttävät mekanismin: keikkatyö jää laskuttamatta 
tukien menettämisen pelossa, ja opiskelupaikka pitää ottaa 
vastaan ennen kuin tietää, saako opiskella etuudella. Järjestelmä, 
jonka pitäisi kannustaa kohti työtä, opettaa olemaan tarttumatta 
mihinkään.

Suunta on kääntymässä: 1.7.2026 voimaan tullut lakimuutos 
sallii 25 vuotta täyttäneille työnhakijoille avoimet 
korkeakouluopinnot ilman työttömyysetuuden menetystä. 
Kyselyn kokemukset ovat ajalta ennen muutosta. Laki ei 
yksin muuta mielikuvia: muutos vaatii rinnalleen viestintää, 
ja siinä yhteisöillä on tehtävä.

Koko kysymykseen vastanneista (n=241, mukana myös muita kuin 
työttömiä) kyllä-osuus oli 44 %.
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RAHOITUKSEN PUUTE JARRUTTAA KOULUTTAUTUMISTA

14 %
kaikista vastaajista nimeää kouluttautumisen rahoituksen 
työllistymisen esteeksi

1/6
työttömistä nimeää esteeksi aikuiskoulutustuen 
lakkauttamisen (kaikista vastaajista 11 %)

Työn ohella opiskelu ruuhkavuosina on raskasta, työttömänä 
opiskelu on rajoitettua, ja opintolainan ottaminen epävarmaan 
työmarkkinaan tuntuu riskiltä. Moni kertoo, että tuen avulla 
alanvaihto onnistui, ja että ilman sitä se ei olisi onnistunut.

”Aikuiskoulutustuelle on huutava tarve, kun 
tekoäly mullistaa työelämää.”
— kyselyn avovastaus

”Opintoihini tarvitsen rahaa ja rahaa saa töistä. 
Eli ensin tarvitsisin työpaikan, jotta voisin 
opiskella lisää.”
— kyselyn avovastaus
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VASTAAJAT PYYTÄVÄT MAHDOLLISUUTTA, EIVÄT VALMISTA
1 Osaamista ja koulutusta: kursseja, sertifikaatteja, 

tekoälytaitoja, tutkinto loppuun. Käytännönläheistä, työn ohella, 
edullista.

n. 60 %

2 Sen ensimmäisen mahdollisuuden: junioripaikka, harjoittelu 
tai edes haastattelu. ”Työnantaja, joka näkee potentiaalin eikä 
vaadi valmista.”

n. 45 %

3 Aikaa, jaksamista ja rahaa: aikaa opiskella työn ja perheen 
ohella, rahoitusta opintoihin, voimia pitkän työnhaun jälkeen.

n. 25 %

4 Verkostoja ja mentoria: kontakteja piilotyöpaikkoihin, 
sparraajaa, vertaisryhmää. ”Yksin ei ole tuntemattomana 
mahdollisuuksia päästä mihinkään.”

n. 15 %

5 Itseluottamusta ja suuntaa: osaamisen sanoittamista, 
vahvuuksien kirkastamista, tietoa mihin rooleihin osaaminen 
taipuu.

n. 10 %

Teemoittelu avovastauksista kysymykseen ”Mitä tarvitset päästäksesi tavoitteisiisi?”. 
Yksi vastaus voi kuulua useaan teemaan; osuudet ovat suuntaa-antavia.

PALAUTTEESSA TOIVOTAAN (N=174)
Kursseja tekoälystä, tietoturvasta ja 
sertifiointeihin, rakenteisina polkuina.

Live-tapahtumia myös Tampereelle, 
Turkuun ja Ouluun, iltaisin ja tallenteina.

Työnantajia tapahtumiin: kohtaamisia 
oikeiden tehtävien äärellä.

Sisältöä myös kokeneille ja yli 45-vuotiaille.

Uratarinoita ja ei-teknisiä rooleja: 
tuoteomistaja (PO), UX, myynti, 
palvelumuotoilu.
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OHJELMA TUOTTAA MITATTAVAA HYÖTYÄ

93 %
vastaajista on saanut ohjelmasta hyötyä

Ohjelma on innostuksen ja näkyvyyden moottori, ei 
rekrytointipalvelu, ja se on rehellistä sanoa ääneen. 
Kovat tulokset ovat silti todellisia: joka kymmenes on 
päässyt töihin IT-alalle ja joka kymmenes lähtenyt 
opiskelemaan. Eräs vastaaja siirtyi matkailualalta 
SaaS-yritykseen ja sai ensimmäisen IT-alan 
työpaikkansa yli 45-vuotiaana: ”Ilman 
Mimmit-yhteisön vertaistukea ja kannustusta en olisi 
uskonut että se on minullekin mahdollista.”

Lisännyt innostusta taitojen kehittämiseen 54 %

Lisännyt innostusta tai ymmärrystä 
teknologiasta 54 %

Päässyt verkostoitumaan 33 %

Murtanut ennakkoluuloja teknologiasta 33 %

Saanut uskallusta alanvaihtoon 22 %

Löytänyt kiinnostavia opintoja 20 %

Lähtenyt opiskelemaan 11 %

Päässyt töihin IT-alalle 9 %

Päässyt harjoitteluun IT-alalle 3 %

Monivalinta, osuudet kaikista vastaajista. 93 % = ei valinnut kohtaa ”ohjelmasta ei 
ole ollut hyötyä”. Kuvassa 9/25 vaihtoehtoa.
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TYÖKIRJA PURKAA HUIJARIAJATUKSIA
ICT-yhteys-hankkeessa tuotettiin Osaamisen tunnistamisen ja 
sanoittamisen työkirja ja järjestettiin valmentavia tapahtumia 400 
naiselle. Työkirja kokoaa valmennuksen menetelmät kenen tahansa 
käyttöön, ja aineiston tulokset on avattu artikkelissa ”Kuka opetti 
sinulle, ettet riitä?”.

”Kuinka monella muulla tässä kohdassa nousi 
ajatus, että muilla on huijariajatuksia, mutta 
MINÄ olen se ehta ja aito huijari?”
— valmennuksen osallistuja

Lataa työkirja (pdf) →

92 %
valmennuksen osallistujista kertoi huijariajatuksista 
(n=125)

400
naista valmentavissa tapahtumissa

Valtakunnallinen hanke toteutetaan osana EU:n alue- ja 
rakennepolitiikan ohjelmaa Uudistuva ja osaava Suomi 
2021–2027. Hankekoodi S30902 · 1.9.2024–31.8.2026 · Rahoittajat: 
Euroopan unioni, Keski-Suomen ELY-keskus ja Software Finland 
ry.
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ESTEET OVAT PURETTAVISSA

TYÖNANTAJILLE
Junioripaikkoja realistisin 
vaatimuksin, mentorointia ja 
rohkeutta palkata myös yli 
45-vuotias alanvaihtaja: joku, 
joka näkee potentiaalin eikä 
vaadi valmista.

PÄÄTTÄJILLE
Etuusloukun purkaminen loppuun 
ja aikuiskoulutustuen kaltainen 
ratkaisu, jotta aktiivisuudesta ei 
rangaista vaan palkitaan.

OPPILAITOKSILLE JA KOULUTTAJILLE
Käytännönläheisiä polkuja, 
harjoittelupaikkoja, 
tekoälyosaamista ja osaamisen 
sanoittamisen tukea. 
Opiskelemaan haluavista 87 % 
haluaa kehittää osaamistaan – 
kysyntä on valmiina.

Työ on kesken, ja seuraava vaihe tarvitsee tekijänsä. 
Tervetuloa mukaan.

Mimmit koodaa · Kysely 2026 · N = 536 13



Tule rakentamaan 
tasa-arvoisempaa 
teknologiaa
MILJA KÖPSI
Ohjelmajohtaja, Mimmit koodaa · Software Finland ry

milja@mimmitkoodaa.fi

Varaa tapaaminen: calendly.com/milja-kopsi

linkedin.com/in/miljakopsi
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